
‘24年度 全社安全衛生活動方針
【トップ表明】

【重点方針】

ひとりひとりの⾼い意識と職場⼒で、
実践につなげる安全・健康活動
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‘24年度 全社安全衛生活動方針
【目標・取組事項】
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職 場 安 全

1. 目 標 労働災害︓0件

2. 取組事項

①加齢に伴う下肢筋⼒低下による転倒災害の防⽌
→健康イベントと併せて下肢筋⼒トレーニング⽅法をアプリで展開
②休業４日以上の職業性疾病の６割を占める腰痛の防止
→動画による学習（「腰痛」の原因と改善エクササイズ）

3. 結 果
・労働災害︓0件
・「腰痛」の原因と改善エクササイズの視聴および実践︓60%
カロミル内下肢筋⼒と腰痛予防動画視聴︓4.9回/人

4.次年度の
課 題

現状の⾼い安全意識の維持

評 価

‘23年度 全社安全衛生活動 年度末報告
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健 康 増 進

1. 目 標
BMI25以上(肥満傾向)︓22.5%以下 (※コロナ以前の水準）

歩⾏同等程度の運動を1H/⽇以上実施︓35.0％以上

2. 取組事項
①社会貢献や食堂メニューとコラボした健康イベントの開催
②動画学習とチェックシートを活用した睡眠改善取り組みの実施
➂リスナー研修の内容⾒直しと実施、ストレスチェック、保健指導の継続

3. 結 果

・BMI25以上︓24.7%(前年⽐▲1.1P) ※3年ぶりに減少
・歩⾏同程度の運動を1日1時間以上実施︓30.5％(前年⽐+0.8P)
健康イベント参加率59.8%,平均3,900歩/人(前年⽐＋600歩)
・健康経営優良法⼈認定

4. 次年度の
課 題

BMI適正化に向けた運動習慣の定着 (ex.イベント参加率の向上)

評 価

‘23年度 全社安全衛生活動 年度末報告
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交 通 安 全

1. 目 標
加害事故 〔業務上〕0件

〔業務外〕⼈⾝︓0件 物損︓3件以下

2. 取組事項

①⾼い安全意識を保ち続ける職場活動の推進
→アプリを活⽤した不安全な運転の測定と是正

②「危険感受能⼒」を向上させる活動
→複数⾞線合流時の危険予測向上と運転⾒直し

3. 結 果

・〔業務上〕0件 〔業務外〕⼈⾝︓0件 物損︓0件
※2年ぶりのトリプル０達成

・不安全な運転の回数︓▲42%（活動後）
・運転⾒直しの宣⾔実践率︓99%

4. 次年度の
課 題

現状の⾼い安全意識の維持

評 価

‘23年度 全社安全衛生活動 年度末報告
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